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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

das Jahresende steht bevor — der richtige Anlass zurtick und
nach vorne zu blicken: Das Jahr 2011 hatte sehr spannende,
arbeitsintensive wie auch turbulente Phasen. Es war jedoch
auch ein sehr erfolgreiches Jahr fiir die LSW. Die LSW konnte
sich im Markt gut behaupten und wir haben unsere Plan-
ansatze weit Ubertroffen.

Der Ausblick auf das Jahr 2012 wird durch die anhaltende
Finanzkrise Uberschattet, wobei die Stimmung zurzeit
schlechter ist als die Realitat. Wir sind zuversichtlich, dass
bei einem weiteren Bedarf an Stahl die LSW ihre gute
Marktposition behaupten kann und auch zukunftig die
Nachfrage nach unserem , bayerischen” Stahl anhalt.

MMag Christoph Bardosch, Dr. Michael Heul3en

Ruckblickend auf das Jahr 2011 bedanken wir uns fdr Ihr
tolles Engagement, lhre hervorragenden Leistungen und
Ihre hohe Flexibilitat: Sie sind und bleiben der Grundstein
und der Kern des Erfolgs unserer Unternehmung.

Wir wiinschen lhnen und lhren Angehérigen besinnliche
Festtage, einen guten Start ins Neue Jahr und bleiben Sie
gesund. Alles Gute!

Ihre Geschaftsfiihrung

b (s L pns?

Dr. Michael HeuBen MMag. Christoph Bardosch
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Stahl aus Bayern weiter hoch im Kurs

Lech-Stahlwerke GmbH kann auch in 2011 ihre Marktposition behaupten

Trotz sich mehrender Anzeichen einer sich abkihlenden Ge-
samtkonjunktur liegt die Nachfrage nach Stahl aus Bayern
weiter auf hohem Niveau. Dementsprechend konnte die LSW
auch im Jahr 2011 einen hohen produktiven Auslastungsgrad
realisieren und somit die Kunden wie auch die Schwesterwer-
ke Stahlwerk Annahitte und Rohrwerk MaxhUtte zuverldssig
mit Stahl versorgen. Insgesamt konnte die LSW ihre gute
Marktposition festigen und sogar weiter ausbauen.

Die Auftragslage im Jahr 2011 ist als durchaus zufriedenstel-
lend zu bezeichnen. Die Planung fir 2011 wurde weit Uber-
troffen. Aktuelle Investitionen in den Umweltschutz legen die
Grundlagen fur sukzessives Wachstum in der Zukunft. Die
Auflagen im Umweltschutz werden an immer hohere Grenzen
geknUpft sein, so dass es hier gilt schnell zu handeln und trag-
fahige Losungen zu entwickeln. Rohstoffverwertung und —rtick-
gewinnung wird zu einem immer bedeutenderen Thema. Hier
im Speziellen wird uns sicherlich das Thema Schlackenhandling

WERKSERWEITERUNG SUD UMWELT

Neuer Start: Teil 1 der

Werkserweiterung Siid
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Schlacken aus der
Metallurgie

und —verwertung weiter beschaftigen. Mit dem Schlackensym-
posium im Oktober wurden Ansdtze zur Rohstoffrickgewin-
nung vorgestellt und diskutiert. Hier gilt es, gerade im Einklang
mit den Forderungen nach Ressourcenschonung aus dem ,,Bayeri-
schen Rohstoffgipfel” zukunftsweisende Technologien zur Roh-
stoffrickgewinnung zu entwickeln. Dies kann nur in Zusammen-
arbeit mit der Politik und der Forschung umgesetzt werden.
Darlber hinaus sind wichtige Investitionen in Anlagen und Auto-
matisierung in der Endphase, die uns in Punkto Produktionskapa-
zitat und ProzeBsicherheit weiter nach vorne bringen werden.

Die LSW ist in 2011 weiter gewachsen und verfligt mittlerweile
Uber die Méglichkeit, die gesamte Wertschopfungskette abzubil-
den. Mit allen Tochterunternehmungen von der Rohstoffbereitstel-
lung Uber die Stahlproduktion bis hin zur Blankstahlherstellung
sowie den eigenen Logistik- und Transportgesellschaften ist LSW
bestens gerUstet fur die Zukunft. Damit ist Stahl aus Bayern auch
in 2012 ein Garant fir Zuverlassigkeit, Qualitat und Liefertreue.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Neue Gesprache:
Ratsfraktion bei LSW
Seite 4 »
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Bayerischer Rohstoffgipfel:

Globalem Denken muss lokales Handeln folgen

Die bayerische Versorgung ist gefdhrdet — langfristiges Denken und nachhaltiges Handeln sind unbedingt erforderlich

Rickgewinnung von seltenen Erden aus Handyschrott im Ausland oder Recycling von lokal vorhandenen industriellen Nebenprodukten (wie z.B. Elektroofenschlacke aus der Aufbereitungsanlage
der Max Aicher GmbH in Meitingen, Foto rechts): der Weg zur nachhaltigen Ressourceneffizienz — sowohl fiir Bayern wie auch fiir Deutschland- liegt irgendwo dazwischen.

Ohne Rohstoffe geht nichts mehr!

Wir mussen in vielen Branchen Sorgen haben, dass ohne die ent-
sprechenden Rohstoffe nichts mehr geht”, warnte der Hauptge-
schaftsfuhrer der Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (vow),
Bertram Brossardt, am 20.07.2011 in MUnchen beim Bayerischen
Rohstoffgipfel. Extreme Preissteigerungen bei Metallen, Erzen
und seltenen Erden wirden die Wettbewerbsfahigkeit schwer
belasten. Dementsprechend fasste der ehemalige Umweltminister
Dr. Markus Soder die aktuelle Situation wie folgt treffend zusam-
men und wies damit auch auf die steigende Bedeutung des Re-
cyclings z.B. von industriellen Nebenprodukten hin: , Wir werden
eine Rohstoffwende ahnlich wie eine Energiewende brauchen. Es
ist Wahnsinn, was wir an Rohstoffen verschwenden.”

Problem erkannt - wie sieht die L6sung aus?

Das Problem ist Uberall erkannt und die Weichen zu einer Zu-
kunftsstrategie fur einen nachhaltigen Umgang mit Rohstoffen
werden gerade in allen Bereichen gestellt. Wenn die Wirtschaft
in Bayern, wie auch in ganz Deutschland, wettbewerbsfahig
bleiben soll, sei weitere politische Hilfe unerlasslich, erlduterten
Brossardt und der Prasident des Bayerischen Industrie- und
Handelskammertages, Erich Greipl am Rande des Rohstoffgip-
fels. Die bisherigen Initiativen der Politik hatten noch zu wenig
Konkretes hervorgebracht. So mussten der Zugang zu Rohstof-
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fen im Ausland gesichert, Forschung und Entwicklung starker
gefordert und eine bessere Nutzung der heimischen Roh-
stofflagervorkommen gewabhrleistet werden. Zudem soll die
Rohstoffgewinnung durch Recycling und die Entwicklung von
Ersatzwerkstoffen gefordert werden.

Nachdem die EU, die Bundesregierung sowie auch das Land
Bayern eine Strategie zur Ressourceneffizienz verabschiedet ha-
ben, ist dies nun auch fur die Stahlindustrie verstarkt ein The-
ma. Im Rahmen der Stahlproduktion fallen groBe Mengen von
Schlacken an, die erhebliche Potenziale fiir einen zentralen Bei-
trag auf dem Weg der Ressourcenschonung bergen. Nicht nur
als hervorragender Baustoff, sondern auch als Ausgangsmaterial
zur Ruickgewinnung seltener und dringend benétigter Metalle.

L, Wir haben eben in Schwaben keine metallischen Rohstoffe
und keine Bodenschatze”, sagte Bayerns Wirtschaftsminister
Martin Zeil auf der Veranstaltung ,Forum Zukunft Schwaben”
bei der Handwerkskammer fir Schwaben. Dies ist bezogen auf
Primarrohstoffe sicher richtig. ,Aber direkt vor der Tur liegen
hier groBe Mengen des Sekundarrohstoffs EOS*, so Dr. Michael
HeuBen beim Schlacken-Symposium am 12.10.2011 in Meitin-
gen. Zur Rickgewinnung dieser Rohstoffe sind nun Industrie
und Politik gefragt.

UMWELT

Bayerns heiBester
Ausbildungsplatz

Im September 2011 starteten wieder 11 neue Auszubildende
ihre Lehrzeit bei LSW. Nach der BegrtiBung durch Ausbil-
dungsleiter Klaus Raab und Personalchef Adrian Carl sowie
weitere Ausbilder und die Auszubildenden der vergangenen
Jahre ging es dann zum ersten Rundgang ins Werk. ,, Da wer-
den die Jungs und Madchen schon ins Schwitzen kommen!”,
kommentierte Klaus Raab den Start der ,Frischlinge”. Die
waren bereits alle gespannt auf ihre neue Aufgabe. ,Ich
freue mich sehr, dass es nun nach der freien Zeit endlich los
geht und bin gespannt, was es zu sehen und zu tun gibt!”,
so Andreas Jung vor seinem Start bei LSW.

QUALITATSSICHERUNG

Startschuss zur
L Vision Zukunft LSW”

Marktgemeinderat gibt griines Licht fiir ,VEP-Rohstoff-
sicherungsflache” als 1. Ausbaustufe der Werkserwei-
terung-Siid

Am 27.07.2011 wurde mit dem Aufstellungsbeschluss fur
den vorhabenbezogenen Bebauungsplan ein wesentlicher
Meilenstein zur zuklnftigen Entwicklung und Standort-
sicherung der Stahlproduktion in Meitingen gelegt. In der
ersten Stufe zur WE-SUd soll auf einer ca. 3 ha groBen Fla-
che zuklnftig Raum zur Neuordnung des gesamten Rest-
stoffmanagements geschaffen werden. Mit der Planung
werden einerseits die Werkslogistik optimiert und anderer-
seits wesentliche umwelttechnische Verbesserungen (z.B.
in Bezug auf Larm- und Staubemissionen), erzielt.

Erstmals prasentiert: mogliche Variante der WE-Siid
Neben der Vorstellung dieser ersten Ausbaustufe der Werks-
erweiterung wurden den Ratsmitgliedern und der interessier-
ten Offentlichkeit an diesem Abend von Dr. Michael HeuBen
und Markus Kihm jedoch erstmals auch die tbergreifenden
Uberlegungen zur Umsetzung der gesamten WE-Sid an-
hand eines eigens daflr gebauten Modells prasentiert (siehe
Bild oben). Und das kam bei allen Ratsmitgliedern gut an:
, Wir freuen uns Uber die , neue Offenheit” in der Kommu-
nikation mit LSW. Das macht uns die Arbeit leichter und gibt
uns Sicherheit fir unsere Entscheidungen.”, so das Fazit der
Ratsmitglieder am Abend.

Vorbildliche Entwicklung
2009/10

Der neue Umweltbericht zeigt, was LSW im Bereich
des Umweltschutzes in 2009/10 alles geleistet hat

Nicht nur das Werk, sondern auch der Umweltbericht far
den Berichtszeitraum 2009/2010 erscheint in neuem Design.
Doch wesentlich ist eins: nicht nur der optische Eindruck, son-
dern auch der Inhalt Gberzeugt! Die umfangreichen MaBnah-
men, Entwicklungen und Investitionen in die Technik sowie
den Umweltschutz (alleine in den Jahren 2007 bis 2010 ca.
11 Millionen Euro) werden leicht versténdlich und dennoch
ausfuhrlich dargestellt. Zu den Schwerpunkten unserer Um-
weltinvestitionen gehdérten in den letzten Jahren die Larm-
reduzierung und die Luftreinhaltung. Aber auch die Ressource
Wasser stellt einen Schwerpunkt im neuen Umweltbericht
dar. Machen Sie sich selbst ein Bild!

Umweltbericht
2009/2010

Prifung mit Auszeich-
nung bestanden!

TOV-Nord vergibt Bestnoten im Audit fiir LSW

Im Zeitraum vom 18.-21.07.2011 fand das jahrliche Audit nach
ISO/TS16949:2009 statt. Die aus dem Automobilbereich stam-
mende Norm legt die Systemanforderungen fiir die gesamte
Lieferkette der Automobilzulieferer fest, d.h. vom Stahlherstel-
ler bis hin zum sogenannten Teilehersteller. Um die Norm in je-
der Produktionsstufe dieser Prozesskette anwenden zu konnen,
ergibt sich in der Praxis zwangslaufig ein gewisser Spielraum in
der Anwendung der Norm fur die Auditoren. Hier wird von den
Prifern verlangt, diese auf den jeweiligen Prozess des Kunden
sachgerecht zu (ibertragen. Die Auditoren des TUV-Nord fan-
den im diesjahrigen Audit, wie auch schon im Jahr zuvor, einen
sehr konstruktiven und pragmatischen Ansatz bei der Auditie-
rung. In einer offenen und partnerschaftlichen Atmosphare
wurde den Auditoren von den LSW-Mitarbeitern vor Ort ge-
zeigt, wie bei den Lech-Stahlwerken die Anforderungen der
TS16949, der DIN EN ISO 9001 und die ,,Forderungen der Kun-
den” erflllt und eingehalten werden. Diese sind bei LSW in
Verfahrens-, Arbeits- und Prifanweisungen genau festgelegt.

U.a. verantwortlich fur das gute Ergebnis im Audit: Christian Herrmann und Bernd Hocke

Das Ergebnis des viertagigen Audits prasentierten die Audito-
ren im Rahmen des Abschlussgespraches den Geschaftsfihrern
und Betriebsleitern. Erstmals seit der Erweiterung der Zertifizie-
rung auf die TS16949 im Jahr 2003 konnte das Audit sogar
ganz ohne Abweichung abgeschlossen werden. Im Ergebnisbe-
richt finden sich auch 13 Feststellungen. Diese driicken neben
der Normenkonformitat auch positive Bewertungen aus — qua-
si ein Lob fUr gute Arbeit der LSW-Mitarbeiter in diesem Jahr.
.Das positive Ergebnis hat uns sehr gefreut und bestatigt, dass
wir gute Arbeit geleistet haben! Die Auditoren haben uns aber
auch noch weitere Verbesserungspotenziale aufgezeigt. Diese
Hinweise analysieren wir nun und werden diese durch geeigne-
te MaBnahmen im LSW-QM-System umsetzen. Ziel muss sein,
diese Verbesserungen bis zum Uberwachungsaudit 2012, wel-
ches flr den Zeitraum vom 16.-19.07.2012 geplant ist, zu rea-
lisieren. Hier missen wir standig ,,am Ball bleiben”, damit wir
unsere Position als TOP-Lieferant der Automobilindustrie
auch weiterhin behaupten kénnen.” so das Fazit von Christian
Herrmann (Leiter Qualitatswesen).
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1. Schlacken-Symposium: Erwartungen weit uibertroffen!

Die Teilnehmer waren begeistert von der Tagung und vom Tagungsort: Ein angemessener und toller
Tagungsort fiir das erste EOS-Symposium: das SGL-Forum in Meitingen. Im Bild o.r.: Dr. R. Janta bei
seiner BegriiBungsrede.

Uber 160 Teilnehmer aus der Stahl- und Recyclingindustrie so-
wie Vertreter von Behorden und der Fachpresse kamen am
12.10.2011 aus ganz Deutschland und Osterreich nach Mei-
tingen angereist, um am 1. Deutschen Schlacken-Symposium
»Schlacken aus der Metallurgie” teilzunehmen. Als Tagungs-
ort wurde das SGL-Forum in Meitingen ausgewahlt, das von
Dr. Reinhard Janta, Geschaftsfuhrer der SGL Carbon GmbH
gerne zur Verfiigung gestellt wurde.

Mit so viel Interesse hatte
der Initiator des Symposi-
ums Dr. Michael HeuBen
nicht gerechnet. Bereits bei
der Suche nach Referenten
und Organisatoren zeigte
sich sofort groBes Interes-
se: Prof. Dr. Dr. h. c. Karl J.
Thomé-Kozmiensky, TU
Berlin, der seit mehr als 30
Jahren die renommierten
Berliner Abfallwirtschafts-
konferenzen durchfihrt
und Prof. Dr. Martin Faul-
stich (TU Munchen und zugleich Vorsitzender des Sachver-
standigenrates fur Umweltfragen) Gbernahmen die wissen-
schaftliche Leitung. Die Schirmherrschaft Gbernahm der
Bayerische Staats- und Wirtschaftsminister Martin Zeil.

Stahl: aus unserer Gesellschaft nicht mehr wegzudenken
Wachstum, Innovation wie auch Klimaschutz basieren auf
Stahl. Aber: , Ohne Schlacken kein Stahl!”, bringt Dr. HeuBen
die einfache Formel der Stahlproduktion bei seiner Begri-
Bungsrede auf den Punkt.

das Ziel sein. Im Gegensatz
dazu stehen allerdings die ak-
tuellen Entwicklungen in der
Politik und der Gesetzgebung.
Dr.-Ing. Jorg Demmich, Be-
triebsleiter bei der Knauf Gips
KG, zeigte dies plakativ in sei-
nem Vortrag bezuglich der
Entwicklungen im Boden-
und Gewasserschutz auf. ,Da
wird man schnell zum Um-
weltsiinder, wenn man eine
Flasche Mineralwasser umkippt,

die dann versickert!”, so Demmichs Kommentar zu einigen Pruf-
werten fur zu versickernde Wasser, an die teilweise hohere Anfor-
derungen als an den Trinkwasserschutz gestellt werden.

Interessierte Zuhdrer bei den Vortragen und engagierte Referenten bei den Diskussionsrunden
zwischen den Themenblécken. Die anschlieBende Podiumsdiskussion drehte sich um die kologischen

Aspekte (Bild unten v.l.: Prof. Dr. Faulstich, Prof. Dr. Foth, Prof. Dr. Versteyl, Dr. Wies und Dr. Motz). ,Lei-
der fehlten eingeladene Vertreter der Burgerinitiativen und Behérden.“, bedauerte Dr. Michael HeuBen.

Umwelt- oder Gesund-
heitsgefahrdung durch
Stahlwerksschlacken?

Ein wesentlicher und auch
in der Offentlichkeit und
den Medien immer wieder
(leider zumeist unsachlich)
diskutierter  Aspekt der
Schlackenverwertung ist die
Frage nach potenziellen
Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt. Hierzu zeigte
Dr.-Ing. Heribert Motz (Bild
rechts), Geschaftsfihrer des Duisburger FEhS-Instituts fir Bau-
stoff-Forschung auf, dass alle bisherigen Untersuchungen ge-
zeigt haben, dass von ordnungsgemaR eingesetzten Stahlwerks-
schlacken keine umwelt-
oder gesundheitsschadli-
chen Auswirkungen aus-
gehen. Auch Prof. Dr. Heidi
Foth vom Institut fir Um-
welttoxikologie der Univer-
sitat Halle bescheinigte der
Schlacke auf Grundlage von
umfangreichen Untersuch-
ungen, ,dass sie nicht gif-
tig, nicht dtzend und allen-
falls mechanisch reizbar sein
kann - was jeder Natur-
stein im Ubrigen auch ist!”

Technologie der Zukunft und was heute schon geht

Auch technische Lésungen zur Steigerung der Rohstoffeffi-
zienz waren ein zentrales Thema. So berichtete Dr. Mario
Mocker vom ATZ Entwicklungszentrum in seinem Vortrag
Uber die energieeffiziente Wertstoffrickgewinnung mit
dem ATZ-Eisenbadreaktor. Das Verfahren eignet sich fur
eine Vielzahl an Einsatzstoffen. Neben der Rickgewinnung
von Eisen lassen sich zahlreiche andere Metalle in der
Schmelze anreichern. Die im Prozess entstehende Schlacke
ist schadstoffarm und kann beispielsweise baustofflich ver-
wertet werden. Weiterhin zeigte Dipl.-Ing. Klaus Kesseler
von der ThyssenKrupp Steel Europe AG in seinem Bericht
Ergebnisse von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, in
welchen ein Verfahren entwickelt wurde, durch das eine
dichte, kristallin erstarrte Schlacke zum Einsatz im Wasser-
bau entsteht. Aber auch ganz einfache Losungen wurden
aufgezeigt: anders als in Bayern ist der Einsatz von Stahl-
werksschlacken im StraBenbau durchaus Gblich und wird
als unkritisch betrachtet — so z.B. in NRW, wie Dr. Christel
Wies vom Ministerium far Umwelt und Naturschutz in NRW

berichtete.

-

Daher heiBt es nun weiterdenken — auch bei LSW: neben dem Schrott-
recycling missen auch die bei der Stahlherstellung entstehenden und
daftr notwendigen Schlacken als Nebenprodukte auf dem Weg zu
einer vollstandigen Kreislaufwirtschaft berticksichtigt werden.

Erganzend erklarte dazu auch Dr.-Ing. Peter Dahlmann (Ge-
schaftsfiihrendes Vorstandsmitglied des Stahlinstituts VDEh)
wie wichtig der Beitrag
der Stahlindustrie auf dem
Weg zur Ressourceneffizi-
enz ist. Neben dem stetig
steigenden Einsatz von
Schrott bei der Gesamtroh-
stahlerzeugung in Deutsch-
land werden auch bereits
Uber 70 % der erzeugten

Angeregte Gespréche auch zwischen den Vortragen: Klaus Stradtner, Evelyn Aicher und

Stahlwerksschlacke als Bau-
stoff z. B. im StraBenbau
eingesetzt. Nur eben halt
nicht in Bayern!

MMag. Christoph Bardosch (Bild links); Dr. Nadja Sedlmayr und Christian Daehn von Bayeri-
schen Landesamt fur Umwelt (rechts)

Werksbesichtigung bei LSW und MAH als ,,Praxisteil”

Bei einer Werksbesichtigung der Lech-Stahlwerke konnten
sich die Teilnehmer und Referenten die Stahlherstellung, die
Schlackenverarbeitung bei den Lech-Stahlwerken sowie auf
der Aufbereitungsanlage der Max Aicher GmbH , live und in
Farbe” anschauen (Bild unten) und sich anschlieBend bei einem
. Stahlwerkerimbiss” noch einmal fir den Heimweg starken.

Recycling statt Ressourcenverbrauch ist das Ziel

Einerseits ist unsere hochindustrialisierte Volkswirtschaft derzeit
noch auf nattrliche Rohstoffe in erheblichen Mengen angewie-
sen, so Dr.-Ing. Martin Faulstich (Bild links). Auch Ministerialdi-
rigent Dr. Roland Mertz wies auf die Bedeutung der Stahlpro-
duktion in Deutschland hin.
Mit Blick auf die Zukunft
ist jedoch klar: mit dem
Ressourcenverbrauch von
heute verschwenden wir die
Energie und Ressourcen der
Vergangenheit (z.B. fossile
Brennstoffe wie Kohle) —
und damit auch die Res-
sourcen der Zukunft und
der zukunftigen Generati-
onen, fur die irgendwann nichts mehr Ubrig bleibt! Daher ist
nicht nur eine Energie-, sondern auch eine ,Rohstoffwende”
notwendig. Recycling statt Ressourcenverschwendung muss

Diskussion Uber die Potenziale und Technologie der Schlackenverwertung mit Prof. Dr. Reller;
Dr. Mocker und Dipl.-Ing. Kesseler (v. links nach rechts).

Bislang fristen die Metallurgieschlacken jedoch eher ein Schat-
tendasein. Das Potenzial dieses Wertstoffs wurde bislang von
den wenigsten erkannt.

Prof. Dr. Armin Reller vom Lehrstuhl fiir Ressourcenstrategie
der Universitat Augsburg sieht allerdings bereits heute in den
Schlacken quantitativ wie auch qualitativ ein groBes Potential.
In seiner Prasentation Uber die Rickgewinnung von Rohstof-
fen aus Schlacken zeigte er auf, wie viel Rohstoffe noch in
Schlacken stecken, die fir eine Kreislaufwirtschaft nutzbar ge-
macht werden kénnen. , Schlacken und Filteraschen sind inte-
grale Bestandteile fir Baustoffe der Zukunft.”, so Prof. Dr.
Reller in seinem Beitrag.
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Steel meets Carbon:
LSW-SGL-Team bei der
5. Oldtimer Rallye

Am Sonntag, den 31.07.2011, fand rund um Augsburg die 5. Old-
timer Rallye Augsburger Land statt. Insgesamt 211 Oldtimer-Fahrer
lieBen sich von rund 15.000 Zuschauern bejubeln. Die etwa 200 km
lange Fahrt startete in Aystetten und endete in Stadtbergen. Die
Mittagspause fand in Dinkelscherben statt. Sobald die Fahrer aus
ihren Autos gestiegen waren, wurden die Schmuckstticke von den
Zuschauern dicht umringt und bewundert.

—F

Die Piloten des LSW-SGL-Teams - sichtlich gut gelaunt und begeistert von der Veranstaltung.

LSW und SGL - eine starke Verbindung geht an den Start
LSW beteiligte sich dieses Jahr erstmals an dem Event: Dr. Michael
HeuBen ging zusammen mit Dr. Reinhard Janta, Geschaftsfuhrer
der SGL Carbon GmbH, im ,, Alfa Romeo Spider 1600 Junior Cabrio”
an den Start. ,Steel meets Carbon — eine starke Verbindung!”, so
das Motto der gemeinsamen Tour, welches die Motorhaube des Alfa
Spider zierte und als Bild fir die gute Zusammenarbeit zwischen
den beiden Meitinger Firmen steht. Zusammen belegten HeuBen/Janta
einen guten Mittelfeldplatz im stark besetzten Teilnehmerfeld. Eh-
rengast in diesem Jahr: Ex-Formel-1-Pilot Jochen Maas.

Von Alfa bis Volvo - die Auswabhl fiir die Fans war groB3

Ein 10 PS starker Messerschmitt-Kabinenroller, Baujahr 1961, war
nur einer der vielen Klassiker vor Ort. Ein Mercedes 190 SL aus
dem Jahre 1961, ein Ford T aus dem Jahre 1911, ein Fiat Topolino
aus dem Jahre 1951 oder ein tUberdimensionaler Cadillac, Baujahr

Chefsache: HeuBen/Janta bei der Durchfahrt in Wertingen wéahrend ihrer Rallye-Premiere

AUSBILDUNG

1975 —dies ist nur eine kleine Auswahl aller teilnehmenden Oldtimer.
Der Erlds des Wettbewerbs zum schénsten Oldtimer kam einer
neu gegrindeten Bulrgerstiftung in Aystetten, den Kindergarten
in Dinkelscherben und der Wasserwacht in Stadtbergen zugute.

Bis zur nachsten Auflage der Oldtimer Rallye am 29.07.2012 wird
Ideengeber Stefan Steinbacher wieder neue, aufregende Strecken fur
das nachste Jahr suchen. Auch in diesem Jahr waren nur etwa 10 %

Stolze Besitzer und begeisterte Zuschauer bei der 5. Oldtimer Rallye Augsburger Land

Wiederholungsstrecken dabei. Und das gefallt den Fahrern an der
Rallye besonders gut: immer neue Orte ,erfahren” und Land und
Leute kennenlernen. An erster Stelle steht bei der Veranstaltung
schlieBlich der SpaB3, den hatten Fahrer wie auch Zuschauer gewiss!

Zielankunft in Stadtbergen: der ,LSW-SGL-Rennwagen” vor einem Silberpfeil — ein Erfolg!

Erfolgreicher Abschluss — Herzlichen Glickwunsch

Im Juli 2011 haben erneut acht Auszubildende lhre Lehre als
Maschinen- und Anlagenfuhrer bei den Lech-Stahlwerken er-
folgreich abgeschlossen. Wir gratulieren Herrn Artem Popov
und Herrn Fabio Pinto zur Ubernahme am Ofen, Herrn Edgar
Klein zur Ubernahme im Walzwerk, Herrn Kevin Knopp zur
Ubernahme in der Abteilung Feuerfest, Herrn Dominik Storr zur

Ubernahme am Strangguss und Herrn Nico Winter zur Uber-
nahme am Gluhofen. Weiterhin wiinschen wir Herrn Andreas
Schuster viel Gluck bei seiner zusatzlichen Ausbildung zum
Industriemechaniker. Ebenso wiinschen wir Herrn Muhammet
Aydogmus, der unser Unternehmen verlassen wird, viel Glick
auf seinem weiteren Weg.

Erfolgreiche Azubis, Ihre Ausbilder & Mentoren (v. links): Herr P Balke, Artem Popov, Muhammet
Aydogmus, Fabio Pinto, Edgar Klein, Andreas Schuster;, Kevin Knopp, Dominik Storr; Nico Winter,
Herr J. Neiber, Herr H. Gerber, Herr H.-P Markus, Ausbildungsleiter K. Raab
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Herr Neiber, stellvertretender Betriebsratsvorsitzender, gratuliert den Jungstahlwerkern zum
erfolgreichen Abschluss und zur Ubernahme in die Anstellung bei LSW.

Lecker... und gesund!

Gemeinschaftsverpflegung und Betriebskantine — mit diesen
Worten verbinden die meisten Menschen eher verkochte Nu-
deln, fettige SoBen und ungesundes Essen. Frisches Gemdise
und knackiger Salat sind leider oftmals Fremdworter, obwohl
es immer heiBt: die Erndhrung soll ausgewogen sein! Stellt
sich die Frage: warum und was bedeutet das eigentlich?

Neben Kohlenhydraten und Eiweien sind auch gesunde Fette
in Form von einfach und mehrfach ungesattigten Fettsauren,
sowie Vitamine, Mineralstoffe, Spurenelemente und sekun-
dare Pflanzenstoffe wichtig. Sie halten den Kérper fit, machen
munter, starken die Abwehrkrafte, schitzen uns vor Krank-
heiten oder ermoglichen dem Kérper einfach nur seine
Funktionserhaltung. Damit die LSW-Mitarbeiter entsprechend
versorgt werden koénnen, versuchen wir einen moglichst aus-
geglichenen und abwechslungsreichen Speiseplan sowie ein
reichhaltiges Salatbuffet anzubieten.

Das Team der LSW-Kantine: Marcus Kauthold (links) und sein Team — stets auf der Suche
nach neuen Ideen und gesunden Kreationen auf dem Teller der LSW-Mitarbeiter.

RegelmaBig kommt frisches Gemuse als Beilage oder Haupt-
bestandteil der Mahlzeiten auf den Teller. Gerade das ist es,
was dem Korper die taglichen Hochstleistungen der LSW-Mit-
arbeiter ermoglicht und gegen Ermidung und Tragheit wirkt.
Auch die Herstellung unserer Speisen ausschlieBlich mit ge-
sunden Fetten wie Raps- und Olivendl tragt dazu bei. Es ist
nicht immer einfach einen Weg zu finden, zwischen dem, was
wir essen wollen und dem, was wir essen sollten. Keine Frage:
ein saftiger Hamburger ist verlockender als ein ,, GemUsebrat-
ling im Roggensemmel”. Trotzdem sollte man nicht vergessen
auf was man verzichtet, wenn man sagt: ,, Gmias brauch i net!
(frei Ubersetzt ins Hochdeutsche: , Gemuse — nein Danke!”).

Vitaminreiche GriBe aus der Kiiche — M. Kaufhold

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offene Tore bis
zum spaten Abend

Vor der wichtigen Entscheidung des Gemeinderates zum
Start des Verfahrens , Werkserweiterung Sud, 1. Stufe - VEP
Sekundarrohstoffsicherungsflache” wollte sich die Fraktion
der Freien Wahler (FW) einen aktuellen Uberblick Gber die
Situation der LSW verschaffen. Viele der Fraktionsmitglieder
waren bislang noch nie oder zuletzt vor vielen Jahren bei
LSW. Das Interesse und die Initiative der Gemeinderatsmit-
glieder wurde bei LSW positiv aufgenommen, so dass sich die
Betriebsratsvorsitzende Maria Heinrich sowie Monika Boh
und David Albrecht (Leiter Stahl- bzw. Walzwerk) und Pres-
sesprcher Markus Kihm spontan fir eine ausfuhrliche, fast
dreistiindige Werksbesichtigung zu spater Abendstunde zur
Verfligung stellten.

.Das war auf jeden Fall hilfreich fir unsere zuktinftige Arbeit
im Gemeinderat. Wir konnten uns endlich auch ein eigenes
Bild von der Situation im Werk vor Ort machen”, hieB3 es von
den zufriedenen Teilnehmern der FW zum Ende des Abends.




NACHBARSCHAFT IM DIALOG

Franz Attinger: Leben im Umfeld der Lech-Stahlwerke
aus der Sicht eines ,,Nachbarn der ersten Stunde”

.Nachbarschaft im Dialog” — hier kommen Anwohner aus dem Werksumfeld, den Ortsteilen von Meitingen und angrenzenden Gemeinden zu Wort und berichten liber Ihre Erfahrungen mit LSW

Wie hat sich das Leben in der Nachbarschaft von LSW seit 1972
bis heute aus lhrer Sicht verandert?

Als ich nach Langweid kam, waren alle Menschen im Umfeld froh,
dass das Stahlwerk kommt. Es gab keine Beschwerden, denn die
Leute waren froh, dass es neue Arbeitsplatze und Zukunftspers-
pektiven gab. Im Rahmen der Erweiterung der LSW wurden zwi-
schenzeitlich die Folgen der Erweiterung des Werkes spirbar: v.a.
mehr LKW-Verkehr und steigende Staubbelastungen waren nach
25-30 Jahren fur jeden Burger im Umfeld erkennbar.

Im Interview mit Markus Kihm: Franz Attinger aus Langweid.

horen. Da kommt auch LSW nicht gegen an. Vor allem bei
Westwind ist der Verkehrslarm sehr laut und Ubertont alles an-
dere deutlich. Ebenfalls viel lauter sind die direkt vor unserer
Haustire auf der LechwerkstraBe fahrenden LKW. Alle 4 Wo-
chen fahren hier rund 14 Tage lang geschatzte 30-40 LKW tag-
lich und bringen Altpapier zum bzw. aus dem Lager in der
Nachbarschaft.

Welche Empfehlungen kénnen Sie dem Unternehmen fiir
die Zukunft geben?

Mehr mit den Burgern sprechen, mehr Transparenz schaffen
und offen mit den Menschen umgehen — das waren meine
Empfehlungen. Vor allem aber die Aufklarung tUber durchge-
fihrte Verbesserungen und Investitionen in die Zukunft des
Standortes ist wichtig. Denn ich merke immer wieder, dass sich
die meisten nicht bewusst darlber sind, was Max Aicher und
LSW alles fur die Region und damit auch fur uns Anwohner
getan haben. Diejenigen, die sich immer wieder beschweren,
sollen sich mal im Internet ansehen, was Max Aicher alles ge-
leistet hat. Erst dann kann man mitreden!

Wie stellt sich die Situation beziiglich Staub- und Larmbelas-
tungen heute dar? Hat sich was getan?

Seit einigen Jahren ist eine sehr deutliche Verbesserung eingetre-
ten. Heute hat LSW dies scheinbar im Griff. Larm ist in der Lech-
werksiedlung eigentlich nicht zu héren. Sicher hére ich bei starkem
(Nord-) Westwind auch einmal den Betrieb oder auch mal einzelne
Gerausche, wo es mal rumpelt. Das ist aber die Ausnahme. Auch
beim Staub kann ich mich nicht beschweren. Hier zeigen scheinbar
die MaBnahmen zur Abdichtung der Hallen und die Staubfilter
Wirkung. Hier wurde gute Arbeit gemacht.

Portrait

Seit Uber 40 Jahren lebt Franz Attinger in der Lechwerksied-
lung. Mit dem Spatenstich fur seinen Gewerbebetrieb 1970
unmittelbar nordlich der LechwerkstraBBe startete er parallel mit
der Griindung und der Errichtung der Bayerischen Elektrostahl-
werke, dem Ursprung der heutigen LSW. Seit 1971 war er mit
seinem Spenglereibetrieb in der Lechwerksiedlung ansassig. Er
ist also ,,Nachbar der ersten Stunde” und hat die gesamte Ent-
wicklung bis zum heutigen Tage nicht nur verfolgt, sondern
selbst als einer der nachstgelegensten Nachbarn der LSW in
Richtung Stden hautnah erlebt.

Aber es gibt doch regelmaBige Beschwerden, v.a. zum Larm,
aus lhrer unmittelbaren Nachbarschaft?

Diese Beschwerden kann ich nicht nachvollziehen und nicht besta-
tigen. Der Larm der StraBe und der Bahn sind wesentlich starker
und nahezu wahrend des gesamten Tages sowie in der Nacht zu

Vielen Dank fiir das offene und ehrliche Gesprach!

PRESSESCHAU
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Aus der Region

Schwitzen am Schmelztiegel

ARBEITSPLATZE / Arbeiter in den Meitinger Lech-Stahlwerken gehen im Sommer der wohl heiBesten Beschaftiqung nach, ,Entweder man liebt das Stahlwerk oder
man hasst es.” Anna Leiter besuchte die Nachtschicht, ausgestattet mit Helm, Schutzbrille und Gehorschutz.

Anra Liitey

Augsburg-Land. Feuerzungen
schlagen aus den Ofen, sengen-
de Hitze breltel sich aus. Unter
der Decke driingt sich eine dicke
Schicht aus Qualm und Staub -
beides wird stiindig abgesaugt
Uberall liegt glilhender Stahl.
Wihrend draufen die meisten
Leute den Sommer geniefen,
miissan die Arbeiter der Lech-
Stahlwerke in Meitingen beruf-
lich in die Sauna. Mit Arbeits-
temperamiren von 50 Grad auf-
wiirts gehen sie der wohl heiles-
ten Beschiiftigung im Sommer
nich.

JAm schlimmsten ist es in der
Nachischicht®, sind sich Monika
Boh, Leiterin des Stahlwerks,
und David Albrecht, Leiter des
Walzwerks, einig. »Ab 22 Uhr
mifssen wir alle Tore und Dach-
luken schliefen. Es darf kein
Lirm nach aufen zur Wohn-
siedhung dringen.”

Das bedeutet auch, dass keine
Frschluft mehr in die Hallen
kommt Eine Anlage saugt nur
den Staub und die Hitze ab, die
sich unter dem Hallendach sam-
mein. An den einzigen zwel pe-
tiffneten Toren pendeln Trans-
porter zwischen dem Schroti-
platz und der Halle des Stahl-
werks. Jeden Tag bringen sie
mehr als 4000 Tonnen Meall-
schroft zu den kesselartigen
Ofen: saubere, silbergraue Wiir-
fed filr Qualititsstahl, rostrote In-
dustrie- und Abrssabfille wie

Metallplatten, Schienen  und
Rohre filr Betonstahl,
Dasefnzige Stahlwerk Bayerns

Zwischen Flammen und Funkenflug: Lim Feuer und Hitze komme in den [ech-Stoh)-
werken in Meitingen niemand hanm. Riesige (fen und glithende Stohitede schaf
fen eine Arbertstemperaiur von ind 50 Geod und heizen den Mitorbeiterm ondert-

fich &in

stellt seinen Stahl vollstindig
durch Recycling her. Wenn der
Schrottkorb tiber dem meterho-
hen Ofen In der Halle schwebi,
ffnen sich die Krallen und las-
sen den Schrott in den ruBver-
schmierten Ofen fallen. Sofort
schlagen gelb-orange Flammen
heraus und stechen beinahe bis
zur Decke, Eine Hitzewalle brei-

Fotor Lechstahiwerke

tet sich um den gesamten Ofen
herum ausund verschligt einem
den Atem, Ein scharfer Geruch
nach Metall, Ranch und Schwe-
fel beift in der Nase. Uann
schirmi ein Deckel das Feuer ab,
Withrend der 60 Minuten, in de-
nen eine Ladung Schrou
schmilzr, quillt Schlacke aus el-
ner Offinung am Boden des

Ofens, eine zihflissige Masse
ausden Restsioffen des Schrorrs.
Mit ihr suchen sich erneut Flam-
meen ihren Weg hinsus,

Priiher mussten die Arbeiter
die Legierungsstolfe per Hand in
den Kessel schaufeln. Hette
tiberwachen die Mitarbeiter aus
sicherer Entfernung oder in ei-
ner klimatisierten Kontrollkabl-
ne den Schmelzvorgang. Nach
einer Stunde wird der Ofen ge-
kippt. Durch einen Ausfluss am
Boden schieft der fliissige Stahl
in einem dicken Suahl in die
JPlanne’, die in einer Grube
stehl Der Strahl sticht so hell in
den Augen, dass die Arbeiter nur
durch eine verdunkalte Schutz-
brille hineinsehen diirfen.

Wenn der Ofen vor dem
neuen Befiillen kurz
die Arbeiter 1500 bis
1700 Grad aushalten

Kaum wifft der Suahl in die
Pfanne, explodieren Flammen,
Funken sprilhen, dichie Rauch-
wolken dringen bis zur Decke.
An den Gesichtern der Minner
pert Schweifl ab. . Richiig helf
wird es beim Abstichwechsel,
wenn der Ofen vor dem neuen
Befiillen kurzgesiubert wird, Bei
1500 bis 1700 Grad Abstraliltem-
peraiur milssen die ganz schiin
was aushalten. Mein Kreislauf
hat das nicht milgemacht”, er-
ziihlt Boh

Der Plannenolfen erhitzt den
Srahl nochmals fTir 45 Minuren.
Damit bekommit das Metall die

<JFeineinstellungen®, Gase und
Riickstinde werden enrzogen
und die richtige Temperatur fiir
die Welterverarbeitung einge-
stelli. Die ist enischeidend Rir
die Erstarrung und die Qualiti
des ganzen Produkts. Am Guss
warten vier Minner in Silberja-
cken und mit Kapuzen ver-
rmumimit aul den Stahl. Thre Klej-
dung erinnert an einen Ram-
anzug und schiltzi sie vor Feuer
und Hitze. Normale Arbeitsja-
cken wiliden zu brennen anfan-
gen oder durchschmoren, wenn
derSrahl spritzt

Per Hand drehen die Arbeiter
die ﬂfﬁwxu ciner Zwischen-
form auf, die Stahlmasse in
vier Siringe aufieilt — begleitet
von elnem Funkenregen. An ef-
ner Digitalanzeigeleuchtetinro-
ten Zahlen die Verreiler-Tempe-
ratur: 1531 Grad. Aul diesen
Riithnen, die nah unter der De-
cke liegen, dritckt die Hitze am
meisten.

In wassergekithlten Kupler-
formen erstarren die Stahlstriin:
pe. Sie lanfen aus der Form he-
raus, in Brennschnaider trennt
sie auf fiinf bis sichen Meter ab,
Auf einem Kithlbett ruhen die
vielen langen Glithstangen ne-
beneinander. Die Lufl dariber
flackert, eine Hitzewand baut
sich zwischen Stahl- und Walz-
werk aull Aul dem Boden des
Geriists scheinen die Schithsoh-
len zu schmelzen. Geliinder und
Tirklinken brennen sich in die
Hand. Der Stahl kithlt ab, er-
reicht nach der Wiedenerwir-
mumng im Walzwerk aber immer
noch 1100 bis 1250 Grad.

Aus der Luke eines StoBalfens
preszen sich grilng Feuerzun
Ein Stahlkniippel nach dem
E‘:ﬂ}mﬂ u::hieblpgd’:h aus der
Ofentiir und schlingelt sich die
WalestraBe entlang durch Ge-
riste® hindurch. Die Geriiste
drehen die Stahlschlangen und
sie zur Kithhung mit
Wasser. Durch das Walzen wer-
den die Schlangen immer diin-
ner, bleiben aber mund,

Am Ende der Suale schreckt
eine Wasserdusche sie ab und
sie verfestigen sich. Mit 300
Grad Srrahlungsiemperamir ha-
ben wir e= nicht 80 heil,
aber durch die Wasserkiihlung
ist die it enorm
hoch®, erdkdiin Albrecht. .Bis zu
elnem gewissen Grad gewdhnt
sich der Kiirper aber an die Hit-
e"

Nach Vermessen, erneutem
Zischneiden umd  Biindeln,
wandern die Stahlstangen ins
Zwischenlager und kithlen wei-
ter ab. Erst wenn alle Qualitits-
kriterien Oberpriift une erfiillt
sind, darf der Stahl auf die Reise

In den Hallen des Stahlwerks
liegt ein graver Schlcier auf Bo-
den und Geliindem, an Wiinden
und FKesseln. Ein dauemdes
Grollen hebt anund ebbt wieder
ab, Beim Verlassen der Hallen
enispannen sich die Lungen
und saugen die frische Luft glerig
ein. Kithle Luft gibt es sonst nur
in den Kontrollkebinen. Und
docharbeiten hiernund 700 Leu-
te.  Entweder man liebt das
Stahlwerk oder man hasst es®,
gesteht Albrecht.



AKTUELLES

Am 16.07.2011 lud das Rohrwerk Maxhutte erneut zum Rohr-
werkfest in Sulzbach-Rosenberg ein. Rund 530 Mitarbeiter aus
der Max Aicher Gruppe mit Ihren Angehdrigen und weiteren
Besuchern nahmen teil, darunter auch 30 Mitarbeiter der
Lech-Stahlwerke, die von RMH-Geschaftsfihrer Karl Reyzl
personlich begriiBt wurden. AnschlieBend gab es eine aus-
fuhrliche Werksfiihrung mit anschlieBendem Essen im Bier-
zelt. FUr musikalische Unterhaltung sorgte die regionale Band
.Desperados”. Zeitweilig sorgte sogar Karl Reyzl personlich
fur eine Stunde mit seiner Gitarre fir Unterhaltung und be-
geisterte sein Publikum.

AUSBILDUNG BEI LSW

Ob Azubi oder , Alter Hase” - fiir jeden war was dabei!

Der Betriebsrat des Rohrwerks veranstaltete ein TorwandschieBen,
bei dem sich die Jugend einen heiBen Wettkampf mit ihren Aus-
bildern lieferte. Den vom Betriebsrat des Rohrwerks gestifteten
Pokal gewannen die Auszubildenden.

Im IG Metall-Pavillion konnte man sich tber die Initiative Respekt

“Kein Platz fur Rassismus” informieren und bei einer Verlosung
winkten tolle Preise!

AKTUELLES

Ein Fest verkniipft mit sozialem Engagement

Organisiert wird das Fest von den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen des Rohrwerks und deren Familien. Die Frauen backen
Kuchen, den Verkauf Ubernehmen die Mitarbeiter. Sie verkau-
fen die Lose zu Verlosung, die Getranke, das Essen und geben
die Preise der Verlosung aus. Der gesamte Erl6s des Fests geht
an soziale und caritative Einrichtungen, Vereine und Verbande
in Sulzbach-Rosenberg. Umso besser, dass das Fest auch die-
ses Jahr wieder ein voller Erfolg war!

Der Betriebsrat und die LSW-Mitarbeiter freuen sich schon
heute auf ein neues Fest der Rohrwerker in 2012!
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AKTUELLES

Ausgezeichnet!
Ausbilder und Azubi

Nicht nur allgemein war das Jahr 2011 ein erfolgreiches Jahr fir
die LSW. Auch im Bereich Ausbildung konnten besondere Er-
folge gefeiert werden.
s Ausbildungsleiter Klaus Raab wurde von
der IHK am 09.11.2011 fur 10 Jahre Enga-
gement als ehrenamtlicher Prufer der IHK
Schwaben und zugleich auch als Ausbilder
geehrt. Hervorzuheben ist, dass in diesen
10 Jahren kein einziger Azubi durch die
Prifung gefallen ist. ,Eine ausgezeichne-
te Leistung, die héchste Anerkennung ver-
dient. Wir danken Herrn Raab fur seinen
vorbildlichen Einsatz”, so Adrian Carl (Director HR).

Aber nicht nur der Ausbilder, sondern auch einer seiner Auszu-
bildenden hatte Anlass zum Feiern: Nico Winter hat seine Aus-
bildung als Maschinen- und Anlagenfihrer mit ,sehr gut”
bestanden. Doch damit nicht genug: er wurde von der IHK als
einer der 121 besten Absolventen von insgesamt tUber 4.000
Praflingen im Wirtschaftsraum Augsburg und Nordschwaben
ausgezeichnet. Herzlichen Gluckwunsch!

& E Caltat

JUBILAUM

Bike On Fire -
Die Maxhiitte brennt

Qualitatsfaktor
Mitarbeiter

Bereits zum dritten Mal in Folge fegten am 20.08.2011 ca.
1.000 Biker beim 24 Std.-Mountainbikerennen rund um die
Uhr Uber die knapp 7 km lange Strecke auf dem Stahlwerks-
gelande der alten Maxhtte.

Animiert durch die Kollegen der Rohrwerk Maxhutte GmbH konn-
ten auch Fahrer aus den Reihen der LSW begeistert werden. Mit
Unterstitzung von befreundeten Fahrern aus Plettenberg, wo
jahrlich im September der von LSW gesponserte ,P-Weg MTB-
Marathon” stattfindet, konnten zwei zusatzliche Teams gemeldet
werden. Eingekleidet in den blauen Trikots des Rohrwerkes ging
es auf die Piste. Tag und Nacht! Die Fahrt durch die gespenstig
beleuchteten Industriehallen und das Gelande war spannend und
sehr anspruchsvoll. Es war kalt und es gab wenig Schlaf. Vor lauter
Adrenalin im Blut wollte man dennoch nicht wirklich ins Feldbett.
Erschopft am Morgen fragten sich alle:” Warum tun wir uns so
etwas eigentlich an?”. — Ganz einfach: weil es richtig SpaB macht!
Auf ein Neues in 2012!

Im Rahmen der Betriebsversammlung am 06.07.2011 wurden die
Preistrager des betrieblichen Vorschlagswesens geehrt. Unter den
54 Teilnehmern, die im 1. Halbjahr 2011 einen Verbesserungsvor-
schlag zur Optimierung von Anlagen, organisatorischen Ablaufen
etc. eingereicht haben, wurden erneut attraktive Preise verlost. Fur
die ,Top Ten” winkten Geldpreise zwischen 50 und 300 €.

Die glucklichen Gewinner dieses Mal waren: Steffen Kolbe,
Sergej Risling, Jurgen Peschke, Jozo Ramljak, Peter Deil, Lothar
Sand, Peter Krakowka, Wolfgang Bock, Mario Peter und Marcus
Kaufhold. Die Betriebsratsvorsitzende Maria Heinrich, Geschéafts-
fUhrer Dr. Michael HeuBen und Adrian Carl (Director Human
Ressources) freuten sich tber so viel Engagement der Mitarbeiter.
. Das Betriebliche Vorschlagwesen ist ein wesentlicher Qualitats-
faktor in jedem Unternehmen — so auch bei LSW. Oft sind es die
kleinen Dinge, die der Mitarbeiter im betrieblichen Alltag er-
kennt und die eine groBe Verbesserung bewirken oder Erleichte-
rungen im Betriebsablauf bringen. Daher freuen wir uns auf viele

Rund um die Uhr am Start: Benjamin Stolz, Laurent Humbert, Jochen Henze, Romy Hoffmann

neue und gute Vorschlage in der Zukunft!”, so Dr. HeuBen.
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650 Jahre LSW-Geschichte:

Danke!

Lech-Stahlwerke ehren ihre langjahrigen Mitarbeiter und ,,Mitarbeiter der ersten Stunde” bei der feierlichen Jubilarfeier am 16.11.2011 im Klostergasthof Thierhaupten

Auch in diesem Jahr haben wieder viele langjahrige Mitarbeiter
ihr 25- bzw. 40-jahriges LSW-Jubilaum feiern kénnen. Insge-
samt 20 Jubilare brachten es zusammen auf 650 Jahre Betriebs-
zugehorigkeit. Eine besondere Leistung und Verbundenheitsbe-
kundung zu LSW, die besondere Anerkennung verdient und auf
die die Lech-Stahlwerke besonders stolz sind. Dafur bedankte

N

sich Dr. Michael HeuBen bei der feierlichen Jubilarfeier mit hand-
gemachten und fur jeden Mitarbeiter personlich gestalteten Ur-
kunden. Einige der ,40-Jahrigen” waren sogar , Mitarbeiter der
ersten Stunde”, also bei der ersten Schmelze im Jahr 1972 bereits
an Bord. Eine solch lange Betriebszugehorigkeit ist heute nur noch
hochst selten zu finden. 25-jahriges Jubildaum feierten: Edmund

Jokisch, Martin Hartlage, Werner Schertler, Karl Ullmann, Wal-
ter KreiBl, Herbert Lips, Ralph Zick, Thomas Brinkmann, Wolf-
gang ReiBler und Gunther Lang. Auf ihr 40-Jahriges konnten
anstoBen: Werner KrauB, Josef Neiber, Herbert Hafke, Dieter
Gunzel, Hans Jantschura, Walter Deisenhofer, Awraam Lazari-
dis, Peter Haid, Anton Kotter und Georg Hartl. Alles Gute!




IN DER REGION - FUR DIE REGION

KINDER- UND JUGENDFORDERUNG

LSW-Mitarbeiter retten Leben und
gehen erneut mit Vorbild voran

»Auch ich kann von jetzt auf gleich auf eine Blutspende angewie-
sen sein!” Das war die Eigenmotivation vieler Mitarbeiter am
08.06.2011 bei der LSW-Blutspendenaktion in Zusammenarbeit
mit dem Bayerischen Roten Kreuz. Einen zusatzlichen Anreiz gab
es fur alle Spender mit einer kostenlosen Brotzeit sowie der Aus-
sicht auf den Gewinn von 2 x 2 Tickets fur das Viertelfinalspiel der
Frauen-FuBball-WM in Augsburg (gespendet von der Allianz Ge-
neralagentur Dzaiy, Augsburg). Ergebnis: 59 Blutspender — ein
toller Erfolg, der zur Fortsetzung im kommenden Jahr verpflichtet.

Voller Einsatz ,bis zum letzten Tropfen”: 59 Mitarbeiter folgten dem Aufruf zur Blutspende!

IN DER REGION - FUR DIE REGION

Stefan Kénig und Nino Ernst, die glicklichen Gewinner der WM-Tickets, bei der Preisiibergabe
mit Richard Eding (werksérztliche Abteilung, links) und Urban Schlesiger (Allianz Generalagentur
Dzaiy, rechts).

Bereits im Jahr 2010 war LSW nach Angaben des Bayerischen Ro-
ten Kreuzes eines von lediglich zwei Unternehmen im Augsburger
Land, das eine von den Mitarbeitern selbst organisierte Blutspen-
denaktion durchgefiihrt hat. Und auch 2011 gehen die LSW-Mit-
arbeiter wieder als Vorbild in der Region voran: im ersten Halbjahr
war dies die einzige Spendenaktion eines Unternehmens!

,Danke LSW! Nun konnen
wir endlich den Sommer
drauBBen genieB3en!”

.Dort helfen, wo Hilfe benétigt wird.” - Dies ist eine der Leitli-
nien des sozialen Engagements der LSW. Als im August die An-
frage zur Unterstitzung der AuBenwohngruppe GartenstraBe
in Meitingen bei LSW einging, war sofort die Bereitschaft zur
Unterstitzung des Projektes vorhanden. Nachdem das neue
Gebaude an der GartenstraBe mit tollem Garten und Sonnente-
rasse bezogen war, fehlten lediglich noch passende Gartenmo-
bel, um die AuBenanlagen auch nutzen zu kénnen. Maria Hein-
rich (LSW-Betriebsratsvorsitzende) und Herbert Husterer (Leiter
der EDV-Abteilung) waren sich schnell einig und haben inner-
halb von nur zwei Tagen die Gartenmobel beschafft, so dass
diese auch noch wéhrend der sonnigen Tage an die gllcklichen
Bewohner Ubergeben werden konnten (siehe Bild rechts).

Die AuBenwohngruppe ist Teil der dezentralen \WWohnangebote

VEREINS- UND JUGENDFORDERUNG

des Dominikus Ringeisenwerks Kloster Holzen. Das Wohnange-
bot besteht fir 10 geistig behinderte Erwachsene, die von Fach-
personal betreut werden. Das Betreuungskonzept umfasst z.B.
die Integration in das soziale Umfeld, die aktive Teilnahme am
Gemeindeleben, die Moglichkeit individueller Freizeitgestaltung
und — was fur die Bewohner sehr wichtig ist — Heimatndhe und
die Entwicklung vertrauensvoller Beziehungen.

Gliickliche Bewohner bei der Ubergabe und Einweihung ihrer neuen Gartenmébel.

Erfolgsmodell mit Vorbildfunktion:
~Sport nach 1” beim TTC Langweid

Unterstitzung lokal ansassiger Vereine, sportliche Aktivitaten
sowie die Férderung von Kindern und Jugendlichen: dies sind
wesentliche Ziele des sozialen Engagements der LSW. Im Rahmen
des Konzeptes , Sport nach 1" wird all dies in vorbildlicher Art
und Weise vereinigt. Daher engagieren sich die Lech-Stahlwerke
auch als Partner des TTC Langweid bei dieser Aktion.

,Sport nach 1" ist ein Kooperationsmodell des Bayerischen Kul-
tusministeriums und des Bayerischen Landes-Sportverbandes
sowie Schulen und des TTC Langweid. In Abstimmung mit der
Schule wird Ausschau nach Tischtennistalenten gehalten und
die Moglichkeit zum Training durch qualifizierte Trainer ange-
boten - am Nachmittag sowie am Abend. So konnten bereits
viele Spieler fur die bis in die Bundesliga erfolgreichen Mann-
schaften aus eigener Nachwuchsférderung gewonnen werden.

Sichtlich mit Spal dabei: Kinder und Jugendliche bei , Sport nach 1“ und eines lhrer Vorbilder.
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Markus Kihm bei der Spendentbergabe an Martina Erhardsberger; stellvertr. Vorsitzende des
TTC Langweid im Rahmen des Eréffnungsspiels zur Bundesligasaison 2011

Dieses Kooperationsmodell ist nicht auf Tischtennis beschrankt.
Darlber hinaus wird Kindern der ersten Schulklassen auch All-
gemeinsport mit dem Ziel geboten, dem zunehmenden Mangel
an Bewegungskoordination zu begegnen und die Kinder fir den
Vereinssport ihrer Begabung zu interessieren. Weiterhin hilft der
TTC Langweid seit vielen Jahren jungen Sportlern in Absprache
mit Eltern und den Jugendlichen auch schulisch in Form von Nach-
hilfeunterricht, wenn Bedarf besteht.

In vielen Fallen scheitert dieses vorbildliche Engagement eines
Vereins trotz der vielen ehrenamtlichen Helfer an den finanziellen
Maglichkeiten der Vereine.

Die Beibehaltung von ,,Sport nach 1” im bisherigen Umfang ist
zumindest fur das kommende Jahr gewahrleistet — auch durch
das Engagement von LSW.

Ferienbetreuung
nach Maf3

LSW fordert Initiative zur Kinder-Ferienbetreuung in
Meitingen

Seit dem Jahr 2009 wird von der Frauen-Union Meitingen
eine Ferienbetreuung in den Sommerferien jeweils fur einen
Zeitraum von 2 Wochen angeboten. So soll auch Kindern
aus Familien mit berufstatigen Eltern die Méglichkeit gegeben
werden, dass Sie spannende, erlebnis- und zugleich lehrreiche
Sommerferien verbringen.

. Uns ist es wichtig, dass die Kinder nicht nur betreut, sondern
gut unterhalten werden”, so Maria Wagner, eine der ehren-
amtlichen Betreuerinnen. Und das funktioniert seit 3 Jahren
sehr gut. Einige Kinder waren dieses Jahr schon zum 3. Mal
dabei. Kein Wunder — auch 2011 wurde wieder ein tolles Pro-
gramm zusammengestellt: von Ausfliigen in den Botanischen
Garten von Augsburg oder in den Augsburger Zoo, Uber einen
Kochkurs zum Pizzabacken oder fiir ein paar Reiberdatschi
daheim bis hin zur Trainingseinheit in japanischer Kampfkunst.

Hier waren die Kinder mal Chef im Ring: beim japanischen Kampfkunst-Training bekamen
die Kinder gezeigt, wie man auch die GroBen mal ganz legal ,auf’s Kreuz legt”.

Eltern und Kinder sind sich einig: die Frauen-Union leistet hier
tolle Arbeit. Da kommt es auch schon einmal vor, dass es am
Ende des Tages heif3t: ,Ach Papa, ich will noch bleiben!”

Das Angebot wird vor allem auch durch Spenden finanziert,
um die finanzielle Belastung fur die Eltern gering zu halten.
Der Markt Meitingen unterstitzt diese Initiative durch die Ab-
wicklung der Anmeldung sowie die Stellung von Raumlich-
keiten fur die Aktivitaten. Die Lech-Stahlwerke unterstitzten
die Initiative auch in diesem Jahr wieder durch eine Geld-
spende: denn dieser vorbildliche ehrenamtliche Einsatz hat
Unterstltzung verdient!

SPORT- UND JUGENDFORDERUNG

~Nach Oben” -
auch fiir die Jugend!

Die Jugendabteilung des FC Augsburg konnte im Juli eine Spende
in Hohe von 13.000 Euro entgegennehmen, die von LSW und vie-
len Partnerfirmen in einer von LSW organisierten Spendenaktion
zusammen getragen wurden. Dies deckt rund 10 % der jdhrlich
benétigten Spenden im Budget der Jugendabteilung. LSW weif3
aus eigener Erfahrung, wie wichtig eine gute Nachwuchsarbeit ist
und mochte mit diesem Beitrag die Férderung von jungen FuBball-
talenten unterstitzen und den ,Weg nach Oben” &ffnen — ganz
nach dem Vorbild der FCA-Profis.
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Spendenibergabe auf dem ,, heiligen Rasen”: LSW-Geschéftsfuhrer Dr. Michael HeuBen und Ginther
Brausch (Leiter Einkauf LSW) sowie Gerhard Wiedemann (stellvertr. Aufsichtsratsvorsitzender FCA)
und Manfred Paula, Jugend-Geschéftsstellenleiter FCA (v.l.n.r)



UNTERNEHMEN DER MAX AICHER UNTERNEHMENSGRUPPE IM PORTRAIT: STAHLWERK ANNAHUTTE

Stahlwerk Annahutte:
Stahl in Bestform!

Alt und erfahren - trotzdem jung geblieben

Die Geschichte des Stahlwerks Annahttte (SAH) beginnt bereits
1537 mit dem Grindungserlass des Salzburger Firsterzbischofs
Matthdus Lang von Wellenburg. Seit dieser Zeit ist die Annahttte
ununterbrochen in Betrieb und ist somit das alteste existente
Stahlwerk Europas. Im Oktober nachsten Jahres feiert die Anna-
hutte ihr 475. Jubildum.

Der Weg unseres Stahls

Aus dem Vormaterial, dem Rohstrangkntippel, wird im Walzwerk
auf einer 22-gerUstigen, vollkontinuierlichen WalzstraBe Stab- und
Gewindestahl hergestellt. Bei der Umformung werden die Kntippel
gewaltigen Kraften ausgesetzt und auf eine Lange von bis zu
1.500 Metern ausgewalzt. Bei der Nachbearbeitung wird der
Stahl in weiterfihrenden Prozessschritten nach Kundenvorgaben
individuell veredelt.

Motivation, die von Innen kommt

,Das Fundament des Erfolges sind Einsatz und Erfahrungs-
schatz aller Mitarbeiter. Deren Tatkraft und Leistungsbereit-
schaft machen die Arbeit der Annahutte einzigartig. Die Mitarbei-
ter der Annahutte sind hochmotiviert und fur das Unternehmen
begeistert, denn sie wissen, sie sind es, die die heutige Marktpo-
sition mit ihrer qualifizierten Leistung e :
erarbeitet haben. Um in der Zukunft
erfolgreich zu bleiben, wird weiterhin
eine hohe Leistungsbereitschaft ge-
fordert. Die Geschaftsleitung der An-
nahuUtte unterstttzt die offene Kom-
munikation und die Eigenverantwor-
tung des Einzelnen und schafft damit
einen ausgepragten Teamgeist — die
Grundlage der Firmenkultur bei
SAH.”, so Katharina Eisl, Geschafts-
fahrerin bei der Annahtitte.

Aber auch die gebotenen Perspektiven sind ein starker Motiva-
tor: Die Annahditte bietet eine sichere Zukunft, sowie gezielte
Aus- und Weiterbildung.

Bauarbeiten am ,,One World Trade Center” in NY: hier ist der Gewindestahl SAS 670/800 fir
hochfeste Bewehrungstechnik und SAS 950/1050 fir Spanntechnik im Einsatz

In vielen Anwendungsbereichen sind die qualitativ fihrenden Ver-
bindungs- und Verankerungssysteme der AnnahUtte weltweit im
Einsatz. Auch wird fur die Automobil- und Werkzeugindustrie
Stabstahl flexibel und nach individuellem Kundenwunsch maBge-
schneidert geliefert — und das in vielen Qualitaten und Ausfihrun-
gen: gestrahlt, geschalt, poliert und geschliffen.

Unsere Leistung ist unsere beste Werbung

Die Produkte und Leistungen der Annahutte sprechen fir sich
und sichern das Geschaft von morgen. Aber das genilgt nicht,
denn der Fokus bei der SAH liegt bereits auf Ubermorgen.
Und so missen frihzeitig kinftige Marktbedurfnisse erkannt
und optimal erftllt werden. Ein Grund mehr also, an der Poli-
tik der Marktnahe festzuhalten, an deren erster Stelle natur-
lich die Kunden stehen. Die Entwicklung zukunftsorientierter
Produkte erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Kunden.
Sie legen Wert auf die Meinung der Mitarbeiter in Hammerau.
Gemeinsam wird ausgelotet, was bei Materialgtite und Form
umsetzbar ist, welche Materialien in Kombination mit kalten
und warmen Veredelungsprozessen die gewiinschten Qualita-
ten gewahrleisten. So wird bereits friihzeitig gemeinsam mit
dem Kunden ein Lésungsweg fur verschiedenste Problemstel-
lungen aufgezeigt. Auch dann, wenn von Normen abwei-
chende Modifikationen erforder-
lich sind. ,Denn unsere Kunden
und wir wissen: Eine optimale Vor-
arbeit und friihzeitige Planung ver-
hindert teure Konstruktionspro-
bleme. Unser stetes Streben nach
Innovationen sichert den Erfolg und
die Zukunft der Annahutte. Wir
verfeinern und entwickeln unser
Spektrum kontinuierlich weiter.”,
so Geschaftsflihrer Peter Meyer.

VORSCHAU / TERMINE / IMPRESSUM

Produktionsgelénde des Stahlwerks Annahdtte in Hammerau an der Saalach

Der Unternehmer Dipl.-Ing. Max Aicher Gbernimmt 1975 das
Stahlwerk Annahitte und die Max Aicher GmbH & Co. KG ent-
steht. Nach umfangreichen Rationalisierungs- und Modernisier-
ungsmaBnahmen geht das Werk auf steilen Erfolgskurs. Und so
ist es heute, fundiert durch fachliche Kompetenz und techni-
sches Potential, beratungsstark und kundennah.

Mit Sicherheit beste Qualitat

Die Produkte des Stahlwerks Annahitte sind weit Uber die
Grenzen Deutschlands bekannt — sie setzen weltweit MaBstabe.
Ein sicherer Garant dafur ist die Entwicklung von neuen Produkten
und Prozessen, sowie die garantierte hohe Qualitat. Angepasst
an die vorhandenen Marktpotentiale kann das Stahlwerk seine
Leistungen weltweit anbieten.

Die SAS-Systeme des Stahlwerks Annahttte bewédhren sich auf
vielen GroBbauprojekten der Welt. Sie stecken in den Fundamen-
ten der Berliner Regierungsbauten, in Wasserkraftwerken in Indien,
in Gleistragplatten fur ICE-Geschwindigkeitsstrecken, sowie auch
im neuen ,,One World Trade Center” in New York.

NEUE MITARBEITER

Gleistragplatte , Feste Fahrbahn Bégl” mit sichtbaren Stabenden der SAH Gewindestdbe SAS 500
fur ICE-Hochgeschwindigkeitsstrecken der Deutschen Bahn

Made of Competence

Es versteht sich nahezu von selbst, dass das Stahlwerk AnnahUtte
Gewindestahlzulassungen in vielen Landern dieser Welt aufweisen
kann. Im Bereich des warmgewalzten Gewindestahls ist die SAH
Weltmarktfuhrer. Mit ihren eigenen Niederlassungen in Europa, den
USA, Russland, Asien und Australien ist die Annahitte internatio-
nal vertreten und weltweit tatig.

Herzlich Willkommen!

Neu an Bord!

= Valon Prenigi, 01.04.2011 - Stahlwerk Schmelzbetrieb

= Andreas Schmelzer, 01.06.2011 - EDV

= Anja Ortlieb, 01.07.2011 - Sekretariat Techn. Geschaftsfihrung
= Erwin Fischer, 01.07.2011 - Controlling

= Markus OBwald, 01.07.2011 - Zentrale Instandhaltung

= Martin Miller, 01.08.2011 - Zentrale Instandhaltung

= Cengiz Ucar, 01.09.2011 - Zentrale Instandhaltung

= David Domula, 01.09.2011 - Stahlwerk GieBbetrieb

= Christian Gerstmeier, 01.10.2011 - Zentrale Instandhaltung
= Franz Becke, 01.10.2011 - Zentrale Instandhaltung

= Maik Machemehl, 01.10.2011 - Qualitatswesen

= Christian Dumler, 01.10.2011 - Zentrale Instandhaltung

= Dr. Tobias Hornfeck, 01.10.2011 - Stahlwerk

LSW Mitarbeiter spenden auch dieses Jahr

wieder fiir krebskranke Kinder!

s Elterninitiative krebskranker Kinder
Augsburg, LICHTBLICKE e. V.

s KinderKrebsZentrum Schwaben

¥ Erseniniatve irsoskranker Bindet

Ubernahmen nach Ausbildung:

Neue Auszubildende zum 01.09.2011

Christoph Ruber, 12.07.2011 - Vorortinstandhaltung Walzwerk
Artem Popov, 14.07.2011 - Stahlwerk Schmelzbetrieb
Dominik Storr, 14.07.2011 - Stahlwerk GieBbetrieb

Nico Winter, 14.07.2011 - Adjustage

Edgar Klein, 15.07.2011 - Walzwerk Walzstral3e 2

Kevin Knopp, 15.07.2011 - Feuerfestbetrieb/Pfannenwirtschaft
A. F. Pinto-Soares, 15.07.2011 - Stahlwerk Schmelzbetrieb

Peter Jakobs (Industriemechaniker)

James Simones (Industriemechaniker)

Kevin Bachinger (Maschinen- und Anlagenfuhrer)
Ekrem Canipek (Maschinen- und Anlagenfihrer)
Hilmeyer Manuel (Maschinen- und Anlagenfihrer)
Martin Ketterle (Maschinen- und Anlagenfuhrer)
Maximilian Peter (Maschinen- und Anlagenfihrer)
Okan Sezen (Maschinen- und Anlagenfihrer)
Maximilian Buczinski (Elektroniker fur Betriebstechnik)
Andreas Jung (Elektroniker fur Betriebstechnik)
Janina Schenk (Industriekauffrau)

Sitzung Marktgemeinderat Meitingen
Wann: Mittwoch, 14. Dezember 2011

Sitzung Marktgemeinderat Meitingen
Wann: Mittwoch, 11. Januar 2012

Betriebsversammlung LSW
Wann: Mittwoch, 14. Marz 2012

Aufsichtsratssitzung LSW
Wann: Donnerstag, 22. Marz 2012

Messe Tube & Wire, Diisseldorf
Wann: 26. — 30. Marz 2012

Betriebsfest 40 Jahre LSW
Wann: Dienstag, 01. Mai 2012
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